PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO %.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N2 001/2017

MELO
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO |1 - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria
mensal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total ‘. (¢ . Taxad
P ota Vagas Salario ar'g ? Escolaridade / . axa' Na
Cad. Cargo de A horaria ) .. inscricao
Deficientes (RS) Pré-requisito
vagas semanal (RS)
| . Ensino Superior em
001 | MEDICO CLINICO GERAL 07 01 6.073,05 24 h Medicina com registro no 80,00
CRM.
Ensino Superior em
002 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 - 5.720,11| 20h c';”@d'c'”a comregistrono | g4 g
, com especializagdo na
drea.
Ensino Superior em
003 | MEDICO PEDIATRA 01 - 5.720,11| 20h cmd'c'”a comregistrono | g4 0o
, com especializagdo na
area.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

1. DAINSCRICAO VIA INTERNET.

1.1.

1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

As inscriges via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 24 DE MAARCO DE 2017 as 20 h: 59 min.do dia 04
DE ABRIL DE 2017.

Acesse o site www.mouramelo.com.br.

Para efetuar a inscri¢cdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servira como cadastro.

Clique no link MAIS INFORMAGCOES do concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO N2 01/2017.

Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscri¢do online somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Ap0ds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscrigdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone
(11) 4425-1256.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢do via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1.

2.2,

PREFEITURA

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido
por érgao competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devidamente atestada por profissional.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.
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2.3. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso
e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4. Ainscrigdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissio do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de
Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos
requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adog¢do de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1.

10.

11.

12,

Para efeito do que dispde o inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliagdo das provas mantidas
as condigBes especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

Obriga-se o candidato enviar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV

do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999) a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua

Jurud, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des.

As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de

fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao déptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condigdes anteriores; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e

limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia, para que sejam consideradas habilitadas, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos,

sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao

conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

As Pessoas com Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de

tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elabora¢do das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550,
Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realiza¢gdo dos exames,
deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da area de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da

lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das

vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista

geral.
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13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada e convocada para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a
avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do Decreto Municipal n? 3.629/06, que bem identificard a compatibilidade entre
as atribui¢des da fungdo/cargo e a Deficiéncia apresentada.

14. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . .
Basicos Especificos
MEDICO CLINICO GERAL 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30

2.  As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscricdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o
acesso a sala de provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de JAMBEIRO/SP.

2.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).

3. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4. Nao serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagoes.

5. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

6. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

7.  Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questao.

9. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
www.mouramelo.com.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br.

o nhkWN

O resultado da prova objetiva serd divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF.

CAPITULO VIII- DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva.
2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3.  Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
4 Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
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b) Maioridade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas
(objetiva), o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgagdo
dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicacdo dos
resultados das provas (objetiva), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo do Concurso Publico, que determinara o
seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, niUmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, emprego
pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAMBEIRO.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.

Feitas as devidas revisdes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pela Sr. Prefeito da cidade de Jambeiro, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sera publicada no site
www.mouramelo.com.br.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier & municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

A lotacéo e a fixacdo do horario de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAMBEIRO, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco atualizado para
eventuais convocagoes, junto ao Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
nao seja possivel ao drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual serad designado. A omissdo ou a negag¢do do candidato sera entendida
como desisténcia de admissdo.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A nio apresentac¢do dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢io de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados a partir da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros
eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma
resumida no site www.mouramelo.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Jambeiro.

Jambeiro, 23 de marg¢o de 2017

CARLOS ALBERTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE JAMBEIRO

//
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS
ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oragbes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de linguagem). Interpretacgdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equacgdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo;
Fungbes de 12 e 29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo
pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, distlrbios das
glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibiodtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencas sexualmente transmissiveis; Infertilidade;
Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome hemorragica da
primeira metade da gestacdo; Sindrome hemorrdgica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias clinicas na gestacao;
Intercorréncias cirdrgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infec¢Ges e viroses na
gestacdo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do
crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional,
imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos; Imuniza¢do: composicdo das vacinas, contraindicacdes e calendario atual da
Secretaria de Estado de Saude de S3o Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche,
escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial;
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobdasico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral;
Infec¢Ges agida do aparelho digestivo; InfecgGes agudas do aparelho respiratorio; InfecgGes ortopédicas na infancia: (osteomielite
e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Infec¢des do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccdes do aparelho urinario: infecgbes do
trato urindrio, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; InfeccGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito; Infecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos,
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doencas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doencgas infectocontagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos: infecgGes dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Cédigo de ética médica. SUS.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.
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